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Số: 734/CV-PGD&ĐT
 “V/v thu, nộp lưu trữ hồ sơ kiểm điểm, đánh giá cán bộ năm 2016”
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Kinh Môn, ngày 20 tháng 12 năm 2016


Kính gửi: Hiệu trưởng các trường Mầm non, Tiểu học và THCS.
Căn cứ Quy chế đánh giá cán bộ ban hành kèm theo Quyết định số 515/QĐ-TU ngày 25/4/2012 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy;
Căn cứ Thông tư số 08/2013/TT-TTCP ngày 31/10/2013 của Thanh tra Chính phủ hướng dẫn thi hành các quy định về minh bạch tài sản, thu nhập;

Thực hiện Công văn số 24/CV-BTC ngày 14/12/2016 của Ban Tổ chức Huyện ủy Kinh Môn về việc thu, nộp lưu trữ hồ sơ kiểm điểm, đánh giá cán bộ năm 2016, Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Kinh Môn đề nghị lãnh đạo các trường Mầm non, Tiểu học và THCS thực hiện việc một số nội dung sau:

1. Đối tượng nộp hồ sơ:
- Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng các trường Mầm non, Tiểu học và THCS.
2. Hồ sơ về kiểm điểm tập thể và cá nhân lãnh đạo cơ quan, đơn vị năm 2016, gồm:
- Báo cáo kiểm điểm của tập thể lãnh đạo; 
- Bản tự kiểm điểm, đánh giá của từng các nhân năm 2016;
- Bản nhận xét, đánh giá của tập thể lãnh đạo cơ quan, đơn vị đối với từng cá nhân lãnh đạo;
- Ý kiến nhận xét của chi ủy chi bộ nơi cư trú về bản thân và gia đình;
- Bản kê khai tài sản, thu nhập năm 2016.
* Thời gian hoàn thành việc thu nộp các hồ sơ trên về Phòng Giáo dục và Đào tạo trước ngày 10/01/2017.
Đề nghị Hiệu trưởng các trường triển khai thực hiện nghiêm túc, đảm bảo thời gian quy định./.
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