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KẾ HOẠCH
THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2016 - 2017
- Căn cứ Quyết định số 1921/QĐ - UBND ngày 14/7/2016 của Chủ tịch UBND tỉnh Hải Dương về việc ban hành kế hoạch thời gian năm học 2016 - 2017 ;

- Căn cứ Hướng dẫn số 418/HD - PGDĐT ngày 06 tháng 9 năm 2016 của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Kinh Môn về hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục Mầm non huyện Kinh Môn năm học 2015 -2016 

- Căn cứ kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2015-2016 và điều kiện thực tế của nhà trường, trường mầm non Phúc Thành xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2016 - 2017 với nội dung sau:
PHẦN I
ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

I. THUẬN LỢI
1. Quy mô nhóm lớp

Năm học 2015 - 2016 trường mầm non Phúc Thành có tổng số nhóm lớp là 9 với 226 cháu.
Trong đó : Nhà trẻ 03 nhóm với 57/141 cháu đạt 40,4%.

                            Mẫu giáo 06 lớp với 169/170 cháu đạt 99,4% (Trái tuyến 18 cháu; 06 cháu từ nơi khác đến học nhờ)
2. Chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ

2.1. Công tác nuôi dưỡng và chăm sóc bảo vệ sức khỏe :

Tổng số trẻ ăn bán trú tại trường : 152/226cháu đạt tỷ lệ 68 %

100 % các cháu được khám sức khỏe định kỳ 2 lần/ năm học.

100 % các cháu được tiêm chủng theo quy định của ngành y tế.

Các cháu được đảm bảo an toàn tuyệt đối, không để xảy ra tai nạn thương tích trên trẻ.

100 % các cháu được theo dõi sức khỏe trên biểu đồ, kết quả như sau :

-Tæng sè trÎ ®­îc theo dâi SK : 226
+ C©n nÆng ph¸t triÓn b×nh th­êng trë lªn 223/226 = 98.6%

             

TrÎ SDD nhÑ c©n : 3/226 = 1.3%

+ ChiÒu cao ph¸t triÓn b×nh th­êng : 218/226 = 96.4%

             

ThÊp cßi ®é 1 : 8/226 = 3.5 %

2.2. Chất lượng chương trình chăm sóc giáo dục mầm non :

Trong năm học nhà trường triển khai tới từng cán bộ giáo viên về nội dung chăm sóc giáo dục theo chương trình quy định.Chú trọng đổi mới phương pháp dạy học theo chương trình GDMN.

Kết quả chất lượng giáo dục:

+ Bé chăm đạt tỷ lệ : Từ 96-98 %

+ Bé ngoan đạt tỷ lệ : Từ 90-95 %

+ Bé ngoan toàn diện : Từ 85-90 %.

Tổng số trẻ được đánh giá khảo sát chất lượng cuối năm là 226 cháu.

+ Đạt loại Tốt : 68/226 cháu đạt tỷ lệ 30 %

+ Đạt loại Khá : 132/226 cháu đạt tỷ lệ 56 %

+ Đạt yêu cầu 26/226 cháu đạt tỷ lệ 11.5 %

+ Không đạt yêu cầu 05/226 cháu đạt tỷ lệ  2.5 %

Tổng số trẻ 5 tuổi được đánh giá khảo sát chất lượng cuối năm trẻ mẫu giáo 5 tuổi là 42 cháu
Kết quả : 42/42 cháu đạt
3. Đội ngũ
* Quy mô, số lượng và trình độ đào tạo:
Tổng số CBQL,GV,NV nhà trường : 20 (Trong đó :CBQL : 03, GV : 15, NV 02)
Biên chế 9 (CBQL 03, Giáo viên 05, NV 01)
Định mức giáo viên/ lớp : 1.66 GV/ lớp

Trình độ đào tạo : Đạt chuẩn : 20/20 Tỷ lệ  100 %

Trong đó : Trên chuẩn : 15/20  Tỷ lệ 75% (CBQL : 03, GV 11, NV 1)

* Thực hiện các biện pháp nâng cao chất lượng đội ngũ:

Nhà trường và từng cá nhân xây dựng kế hoạch bồi dưỡng tự học theo các nội dung học tập. Tổ chức lồng ghép chuyên đề ứng phó với biến đổi khí hậu, chuyên đề phát triển vận động và tổ chức chuyên đề hội giảng, sinh hoạt tổ chuyên môn.Tăng cường thăm lớp dự giờ, kết hợp đánh giá kết quả giáo viên với thi đua khen thưởng. Ngoài ra tạo điều kiện cho giáo viên tham gia học các lớp nâng cao trình độ chuyên môn.

CBQL tăng cường thăm lớp dự giờ kiểm tra chuyên đề, CMNV theo kế hoạch. Tổng số GV được kiểm tra CMNV là 12 : Xếp loại tốt 03; Khá 05 ; TB 04 ;

Kiểm tra chuyên đề 03 nhân viên: Xếp loại Khá: 03 ; Giúp GV thực hiện tốt nề nếp chuyên môn và tự giác trong việc đổi mới dạy học, sử dụng đồ dùng.

4. Cơ sở vật chất

Trường có 02 điểm trường nằm ở 02 thôn ( Thôn Lâu Động và thôn Miêu Nha), 

Nhµ tr­êng cã 9 phßng học /9 nhóm líp (Trong ®ã kiªn cè  lµ 03 phßng, Phòng bán kiên cố 4, Phßng cÊp 4 lµ 02 phßng); 
Có đầy đủ các loại bàn ghế và đồ dùng đồ chơi cho các cháu học tập và vui chơi.

Năm học 2015-2016 nhà trường đã mua bổ sung bàn ghế cho các nhóm lớp và trần xốp 2 phòng  học khu vực thôn miêu nha.
Xây mới 2 phòng học, bếp ăn bán trú và làm 200m2 sân chơi, làm cổng, xây tường bao khu trung tâm và làm biển trường.
5. Thực hiện các nội dung tích hợp
Nhà trường thường xuyên tổ chức các hoạt động chăm sóc giáo dục dưới nhiều hình thức, nội dung phong phú, phù hợp với điều kiện thực tiễn của nhà trường và địa phương. Tăng cường thực hiện lồng ghép tích hợp nội dung giáo dục kỹ năng sống, giáo dục sử dụng năng lượng tiết kiệm có hiệu quả , giáo dục bảo vệ tài nguyên môi trường Biển- Đảo Việt Nam, giáo dục bảo vệ môi trường,  GDATGT, phòng tránh tai nạn thương tích và các hoạt động khác trong nhà trường.
5.1.C«ng t¸c triÓn khai vµ tæ chøc thùc hiÖn c¸c v¨n b¶n chØ ®¹o cña cấp trên 


Trong n¨m häc 2015-2016 nhµ tr­êng  ®· thùc hiÖn tèt c¸c v¨n b¶n chØ ®¹o cña Së gi¸o dôc ®µo t¹o vµ Phßng gi¸o dôc- Đµo t¹o ®·  chØ ®¹o vµ  H­íng dÉn nhµ tr­êng thùc hiÖn c¸c phong trµo cña ngµnh .


Nhµ tr­êng ®· triÓn khai c¸c v¨n b¶n th«ng qua c¸c cuéc häp tíi toµn thÓ c¸n bé, gi¸o viªn trong nhµ tr­êng thùc hiÖn theo ®óng c¸c v¨n b¶n h­íng dÉn, chØ ®¹o . Sau mçi lÇn triÓn khai tíi gi¸o viªn trong tr­êng, nhµ tr­êng tæ chøc kiÓm tra kÕt qu¶ nh÷ng c«ng viÖc ®· thùc hiÖn .

5.2 . KÕt qu¶ thùc hiÖn c¸c cuéc vËn ®«ng vµ phong trµo thi ®ua 


N¨m häc 2015-2016  nhµ tr­êng tiÕp tôc triÓn khai vµ thùc hiÖn c¸c cuéc vËn ®éng do Bé Gi¸o dôc vµ §µo t¹o ph¸t ®éng  tíi c¸c gi¸o viªn trong tr­êng nh­ cuéc vËn ®éng :


Häc tËp vµ lµm theo tÊm g­¬ng ®¹o ®øc Hå ChÝ Minh. 


Cuéc vËn ®éng 2 kh«ng víi 4 néi dung .


Cuéc vËn ®éng mçi thÇy c« gi¸o lµ mét tÊm g­¬ng ®¹o ®øc tù  häc vµ s¸ng t¹o 


Víi nh÷ng cuéc vËn ®éng nµy ®· t¹o ®éng lùc cho tËp thÓ gi¸o viªn trong tr­êng tù tu d­ìng ®¹o ®øc  nhµ gi¸o, ®oµn kÕt gióp ®ì nhau trong cuéc sèng vµ trong c«ng viÖc .

Trong häc  n¨m häc 2015-2016 nhµ tr­êng tiÕp tôc phèi kÕt hîp víi c¸c ban ngµnh ®oµn thÓ, héi phô huynh  lµm tèt phong trµo thi ®ua “ X©y dùng  tr­êng häc th©n thiÖn häc sinh tÝch cùc” 

5.3. Phổ cập GD:

* Nâng cao chất lượng phổ cập GDMN cho trẻ em 5 tuổi :

Nhà trường đảm bảo tỷ lệ huy động trẻ 5 tuổi đến trường 100 %
Ưu tiên phòng học và mua sắm trang bị CSVC tốt nhất cho lớp 5 tuổi.

Phân công giáo viên có kinh nghiệm chủ nhiệm lớp 5 tuổi đảm bảo 2 giáo viên/lớp.
5.4. C«ng t¸c phæ biÕn kiÕn thøc nu«i d¹y trÎ c¸c bËc cha mÑ, c«ng ®ång  tuyªn truyÒn vÒ gi¸o dôc mÇm non 


Nhµ tr­êng ®· tÝch cùc tuyªn truyÒn phæ biÕn kiÕn thøc ch¨m sãc gi¸o dôc trÎ qua c¸c giê ®ãn, tr¶ trÎ, c¸c cuéc häp phô huynh, qua bảng biểu tuyên truyền vµ c¸c cuéc häp  cña c¸c ban ngµnh ®oµn thÓ trong toàn xã.


Nh÷ng n¨m gÇn ®©y ng­êi d©n ®Þa ph­¬ng ®· n©ng cao  nhËn thøc vÒ c«ng t¸c ch¨m sãc gi¸o dôc trÎ .
5.5. Đổi mới công tác quản lý giáo dục :

* Thực hiện “3 công khai” :

Nhà trường thực hiện nghiêm túc quy chế 3 công khai theo thông tư số 09/2009/TT-BGDĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

Công khai về chất lượng giáo dục, CSVC.

Công khai về thu chi tài chính.

Công khai về đội ngũ.

Đầu năm học báo cáo kết quả kiểm tra về thực hiện quy chế công khai tới toàn thể CB-GV-NV nhà trường nắm được.
* Ứng dụng công nghệ thông tin trong giáo dục :

Nhà trường tăng cường công tác bồi dưỡng nâng cao trình độ tin học cho CBQL, GV, NV. Chú trọng hình thức đào tạo tại chỗ vừa học vừa thực hành phù hợp với thực tế nhà trường.

Nhà trường khuyến khích các bộ phận sử dụng phần mềm giáo án điện tử, quản lý dinh dưỡng. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong soạn giảng. BGH tăng cường quản lý, kiểm tra việc soạn giảng, sử dụng công nghệ thông tin đối với giáo viên.

Kết quả số CBGVNV biết sử dụng máy vi tính là 20/20 đạt tỷ lệ 100 %.

* Công tác kiểm tra đánh giá :

Thực hiện công tác đổi mới kiểm tra đánh giá, triển khai kịp thời các văn bản chỉ đạo tới CB,GV,NV. Xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ GV-NV, thường xuyên kiểm tra giám sát các hoạt động của GV-NV để kịp thời sửa chữa những nhược điểm, phát huy ưu điểm. Tổ chức đánh giá trẻ cuối độ tuổi và cuối giai đoạn, đầu năm giao chất lượng cho các nhóm lớp và theo dõi trong suốt năm học để đánh giá thực chất chất lượng chăm sóc giáo dục toàn diện của trường.
6. Kết quả thi đua đã đạt được

Tiếp tục hưởng ứng cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” theo chỉ thị số 06-CT/TU của Bộ chính trị với nhiều hình thức phong phú, phù hợp với đăc trưng của ngành như : Triển khai dạy tích hợp lồng ghép các nội dung vào chương trình nuôi dưỡng,chăm sóc giáo dục trẻ theo chương trình GDMN do Bộ GD & ĐT quy định, chỉ đạo các tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện thông qua các chủ đề... Chú trọng rèn luyện phẩm chất đạo đức nhà giáo , nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho CBQL và giáo viên.

Tổ chức kiểm tra đánh giá khảo sát chất lượng nghiêm túc, khách quan nhằm đánh giá chất lượng dạy và học của giáo viên.

Tiếp tục hưởng ứng cuộc vận động “Mối thầy cô giáo là tấm gương tự học và sáng tạo”.

Nhà trường chỉ đạo và tạo điều kiện cho CBGV đi học nâng cao trình độ trên chuẩn.

Nhà trường đạt :Tập thể  Khá
Công đoàn : Vững mạnh

Nhóm lớp xuất sắc: 04.

Nhóm lớp khá : 03.

Cá nhân : CSTĐCS : 01 đ/c

                LĐTT : 08 đ/c
II. KHÓ KHĂN
1. Quy mô nhóm lớp

Tỷ lệ trẻ/nhóm, lớp của nhà trường năm học 2015-2016 đảm bảo số lượng  theo Điều lệ, tuy nhiên Phúc Thành là xã nông nghiệp đời sống nhân dân khó khăn nên tỷ lệ huy động trẻ  nhà trẻ ra lớp đạt thấp so với mặt bằng chung của huyện (Nhà trẻ 40%, huyện 43%)
2. Chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ

Trong năm học nhà trường chưa tổ chức cho trẻ ở 2 khu lẻ: Miêu Nha, Lâu Động được ăn bán trú tại trường vì số trẻ ít, xa khu trung tâm.

Trong công tác quản lý, chỉ đạo CM vẫn còn hạn chế, chưa sát sao với điểm trường lẻ.

Một số ít giáo viên còn hạn chế về năng lực sư phạm, chậm đổi mới về hình thức tổ chức dạy học, chưa nêu cao tinh thần học hỏi, chưa linh hoạt sáng tạo trong tiết dạy và khả năng ứng dụng CNTT còn chậm 
3. Đội ngũ

Tỷ lệ giáo viên/ nhóm lớp chưa đảm bảo. Năm học 2015-2016 nhà trường mới đạt 1,5 giáo viên/ nhóm lớp.
4. Cơ sở vật chất

Được sự quan tâm của địa phương đã xây dựng đầy đủ các phòng học , phòng chức năng, tuy nhiên cơ sở vật chất trang thiết bị trong các phòng chức năng còn thiếu nhiều, phòng giáo dục thể chất - Âm nhạc, phòng y tế có rất ít trang thiết bị ảnh hưởng không nhỏ đến công tác chăm sóc, giáo dục trẻ.
Là trường cận chuẩn nhưng do kinh phí hạn hẹp nên nhà trường chưa xây dựng được vườn cổ tích cho trẻ hoạt động vui chơi.
5. Thực hiện các nội dung tích hợp

Việc thực hiện các nội dung tích hợp như giáo dục kỹ năng sống , giáo dục sử dụng năng lượng tiết kiệm có hiệu quả , giáo dục bảo vệ tài nguyên môi trường Biển-Đảo Việt Nam, giáo dục bảo vệ môi trường,  GDATGT, phòng tránh tai nạn thương tích trong nhà trường chưa có chiều sâu.
6. Kết quả thi đua đã đạt được

Bên cạnh những thành tích đã đạt được trong năm học 2015-2016 của nhà trường, công tác thi đua còn một số hạn chế như:
Một số ít giáo viên chưa thực sự tích cực tham gia các phong trào thi đua của trường, còn ngại khó, ngại khổ,chưa tích cực tự học nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.

Danh hiệu thi đua cá nhân cuối năm đạt thấp (55%)
PHẦN II
KẾ HOẠCH THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2016 - 2017
I. Nhiệm vụ chung:
1.Tiếp tục thực hiện có hiệu quả Nghị quyết số 29-NQ/TƯ của Ban chấp hành TƯ khóa XI về đổi mới căn bản , toàn diện GD&ĐT..
2. Triển khai sâu rộng và xây dựng kế hoạch cụ thể, thiết thực, để thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ xã khóa XIV và Hội đồng nhân dân khóa XXI.
3. Đẩy nhanh tiến độ xây dựng trường mầm non đạt chuẩn Quốc gia. Tăng cường nguồn lực, nâng cao chất lượng các tiêu chí phổ cập GDMN cho trẻ em năm tuổi.
4. Thực hiện các giải pháp đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ trong trường. Tăng cường các điều kiện để nâng cao chất lượng thực hiện chương trình Giáo dục mầm non, đổi mới hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ theo quan điểm ”lấy trẻ làm trung tâm”, quan tâm giáo dục trẻ khuyết tật học hòa nhập. Nâng cao chất lượng tổ chức bán trú cho trẻ.
5. Kịp thời phổ biến, bồi dưỡng chuyên môn cho cán bộ quản lý, giáo viên về những vấn đề mới, vấn đề sửa đổi bổ sung của chương trình GDMN và những văn bản mới ban hành liên quan đến GDMN. Phát triển đội ngũ đủ về số lượng, nâng cao chất lượng theo hướng phát triển năng lực đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện GDMN.
 6. Tiếp tục đổi mới công tác quản lý theo hướng phân cấp, hiệu quả; Nâng cao hiệu quả cơ chế phối hợp giữa các cấp, các ban, ngành trong quản lý GDMN, tăng cường tính tự chủ của đơn vị. 
7. Đẩy mạnh hoạt động tuyên truyền, quán triệt sâu sắc các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước, chính phủ, của các Bộ, ngành, tỉnh và huyện về đổi mới và phát triển GDMN.

II. Nhiệm vụ cụ thể
1. Quy mô phát triển, công tác PCGD 

2. Chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng giáo dục trẻ

3. Chất lượng đội ngũ

4. Thực hiện nội dung giáo dục tích hợp
5. Cơ sở vật chất

6. Công tác kiểm tra - Xây dựng trường chuẩn
7. Ứng dụng CNTT, chế độ báo cáo

8. Công tác thi đua

III. Các chỉ tiêu phấn đấu

1. Quy mô phát triển, công tác PCGD

*Quy mô phát triển

Chỉ tiêu giao: 09 nhóm lớp với 204 cháu

- Tæng sè trÎ ®iÒu tra: 305     

- Tæng sè trÎ huy ®éng: 216 (Trong đó trẻ học tại trường là 204 cháu, 08 cháu đến học nhờ, trẻ học trái tuyến là 12 cháu)

- Tæng sè nhãm líp : 09 với 204 cháu
 Trong ®ã
     Nhµ trÎ: 03 nhãm

     MÉu gi¸o: 06 líp

                MG 5 tuæi : 02 líp

                MG 4 tuæi:  02 líp

                MG 3 tuæi : 02 líp

T¸ch nhãm líp theo ®é tuæi: 06/09 tû lÖ 66.7 %
* Phổ cập giáo dục

- Kiểm tra rà soát số liệu trẻ trong độ tuổi Mầm non đặc biệt là trẻ em 5 tuổi, huy động 100% trẻ MG 5 tuổi ra lớp.

-Thùc hiÖn kÕ ho¹ch PC trÎ 5 tuæi, thực hiện hệ thống thông tin điện tử quản lý phổ cập giáo dục xóa mù chữ năm học 2016-2017 đầy đủ hồ sơ, đảm bảo chính xác, đúng thời gian.

2. Chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ

2.1. Công tác chăm sóc sức khỏe và nuôi dưỡng trẻ. 

- Tổ chức ký hợp đồng thực phẩm với các cơ sở cung cấp thực phẩm có uy tín, đảm bảo chất lượng VSATTP.
- Huy động trẻ học tại khu trung tâm ăn bán trú tại trường đạt 95%, được bảo đảm an toàn về thể chất, VSATTP, không để xảy ra dịch bệnh, ngộ độc thực phẩm trong trường.

- 100% số trẻ ra lớp được theo dõi sức khỏe bằng biểu đồ tăng trưởng, khám sức khỏe định kỳ 2 lần/ năm học và tiêm chủng đầy đủ theo qui định. 

- Phấn đấu cuối năm 98% trở lên trẻ có cân nặng phát triển bình thường theo lứa tuổi.

- 98% trở lên trẻ có chiều cao phát triển bình thường theo lứa tuổi, 100% trẻ trở lên được phục hồi suy dinh dưỡng, chống bệnh béo phì.

- 100% trẻ được tham gia BH thân thể.

2.2 Đổi mới cách thức tổ chức hoạt động giáo dục, nâng cao chất lượng thực hiện chương trình giáo dục mầm non.

- 100 % trẻ đến trường được học chương trình GDMN tạo cơ hội cho trẻ chủ động tham gia các hoạt động vui chơi khám phá trải nghiệm và sáng tạo theo phương châm: Học bằng chơi, chơi mà học “ phù hợp với từng lứa tuổi. Phấn đấu đạt các yêu cầu của từng lĩnh vực phát triển:

* Nhµ trÎ: 


Ph¸t triÓn thÓ chÊt: 90 - 95%

Ph¸t triÓn nhËn thøc: 85 - 90%
Ph¸t triÓn ng«n ng÷: 85-90% 

Ph¸t triÓn t×nh c¶m x· héi vµ thÈm mü: 90 - 95%

* MÉu gi¸o:

Ph¸t triÓn thÓ chÊt  : 96 - 98%

Ph¸t triÓn nhËn thøc: 96 - 98%

Ph¸t triÓn ng«n ng÷: 96 - 98%

Ph¸t triÓn thÈm mü: 96 - 98%

Ph¸t triÓn kü n¨ng vµ t×nh c¶m x· héi: 96 - 98%

-100% c¸n bé gi¸o viªn ®­îc tham gia tËp huÊn, båi d­ìng chuyªn m«n nghiÖp vô vµ nh÷ng néi dung chuyªn ®Ò LQCC; chuyên đề Làm quen với toán; chuyên đề GDAN .

- Trẻ đến trường được tham gia các hoạt động về phát triển vận động, được giáo dục phát triển thẩm mỹ, được bồi dưỡng năng khiếu âm nhạc phù hợp với lứa tuổi. Trẻ được tham gia triển lãm sản phẩm tạo hình và giao lưu giọng hát hay cấp trường, huyện.
- TriÓn khai vµ thùc hiÖn cã hiÖu qu¶ bé chuÈn ph¸t triÓn trÎ 5 tuæi theo quy ®Þnh.

- 100% trẻ các độ  tuổi được khảo sát chất lượng cuối năm.

3. Chất lượng đội ngũ

- 100% CBQL, GV được phân công nhiệm vụ theo đúng chuyên môn và khung vị trí việc làm.

- 100% CBQL,GV ®Òu cã trách nhiệm thực hiện các nhiÖm vô ®­îc giao.

- GV x©y dùng kÕ ho¹ch tù häc, tù hoµn thiÖn vµ n©ng cao n¨ng lùc CM nghiệp vụ cho bản thân.

- 100% CBGV được đánh giá theo chuẩn.

- 100% CBQL được bồi dưỡng đổi mới công tác QLGDMN, bồi dưỡng công nghệ thông tin qua sinh hoạt chuyên môn.

- 100% trẻ trong diện gia đình hộ nghèo, cận nghèo được hưởng đầy đủ các chế độ theo quy định.

4. Thực hiện các nội dung giáo dục tích hợp

          - 100 % trẻ đến trường được GD lồng ghép trong chương trình các nội dung : giáo dục kỹ năng sống, GDATGT, BVMT,Sử dụng năng lượng, BV tài nguyên MT biển, hải đảo, ứng phó biến đổi khí hậu và phòng chống thảm họa thiên tai.

- 100 % trẻ đến trường được học các bài đồng dao, ca dao, tục ngữ, chơi các trò chơi dân gian, tổ chức các hoạt động nhằm phát triển vận động của trẻ ở tất cả các nhóm lớp, lồng ghép các hoạt động và các trò chơi vận động hàng ngày phù hợp, tận dụng mọi không gian an toàn cho trẻ tham gia vận động.
5. Cơ sở vật chất

- 100% các lớp học trang trí phù hợp theo từng chủ đề, có đủ ánh sáng và vệ sinh sạch sẽ theo đúng quy cách.

- 100% các lớp trong trường có một số đồ dùng dạy học, trang thiết bị tối thiểu theo quy định của bộ giáo dục. 100% giáo viên có tài liệu quy định đảm bảo giảng dạy.

- 100% các lớp mẫu giáo có bàn ghế đúng quy cách: 1 bàn 2 ghế/ 2 trẻ. 
6. Công tác kiểm tra - Xây dựng trường chuẩn
- Tổ chức kiểm tra CSVC, tài chính, công tác chủ nhiệm, công tác VSATTP;


- Thực hiện nghiêm túc các quy định về công tác kiểm tra, xác định nội dung kiểm tra, sau kiểm tra có đánh giá nhận xét, tư vấn và đề xuất hướng khắc phục.

- Phát huy vai trò Ban thanh tra nhân dân, tăng cường công tác kiểm tra của BGH, các tổ, nhóm chuyên môn theo 2 hình thức: kiểm tra theo kế hoạch và kiểm tra độtxuất.

- Công tác kiểm tra nội bộ được thông báo trước đến người được kiểm tra và các bộ phận liên quan , kết quả kiểm tra là cơ sở để xếp loại thi đua cuối kì, cuối năm.
7. Ứng dụng CNTT, chế độ báo cáo

- 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên biết sử dụng CNTT vào công tác quản lý, giáo dục.
  
Số máy tính:   4 máy
  
Kết nối Intnet: 4 máy.

- Thực hiện nghiêm túc chế độ báo cáo theo hướng dẫn của cấp trên, đảm bảo thời gian, số liệu chính xác.

8. Công tác thi đua

- Trên cơ sở những thành tích đạt được của những năm học trước, tiếp tục khơi dậy phong trào thi đua của mỗi cá nhân và tập thể, tổ nhóm trong mọi mặt hoạt động nhằm khắc phục những khó khăn ,tồn tại để giành được nhiều thành tích mới.

- Phấn đấu 100% cá nhân, tổ nhóm đăng ký các danh hiệu thi đua và thực hiện tốt cam kết thi đua.

- Phấn đấu:

Chi bộ: Trong sạch vững mạnh

Công đoàn: Vững mạnh

Tập thể: 

Tr​ường: Tập thể Khá
 
Cá nhân: 
Chiến sĩ TĐCS:  02 Đ/c

Lao động tiên tiến: 10 Đ/c.

IV. CÁC BIỆN PHÁP THỰC HIỆN

1.Quy mô phát triển, công tác PCGD 

- Quy mô phát triển
+ Tiếp tục tuyên truyền đề án PCGDMN trẻ em 5 tuổi cho các bậc phụ huynh, nhân dân trên địa bàn, huy động sự tham gia của các tập thể cá nhân.

+ Nhà trường rà soát đánh giá lại các điều kiện, tiêu chuẩn PCGD xóa mù chữ, có kế hoạch đầu tư bổ sung CSVC.

+ Tuyên truyền vận động XHHGD tạo nguồn kinh phí hỗ trợ mua sắm đồ dùng, trang thiết bị cho các nhóm lớp.
- Phổ cập giáo dục

+ Thùc hiÖn kÕ ho¹ch triÓn khai hÖ thèng th«ng tin ®iÖn tö qu¶n lý phæ cËp gi¸o dôc xãa mï ch÷. Nhµ tr­êng thµnh lËp tiÓu ban ®iÒu tra phæ cËp, giao nhiÖm vô cho c¸c tæ c«ng t¸c ®i ®Õn c¸c ®Þa bµn ®­îc ph©n c«ng thu thËp th«ng tin xö lý sè liÖu, hoµn tÊt c¸c hå s¬ hÖ thèng b¸o c¸o vÒ cÊp trªn theo quy ®Þnh.

+ Thùc hiÖn tèt kÕ ho¹ch sè 01/ KH - BCĐPCGD, XMC cña Ban chỉ đạo phổ  cập GD, XMC huyÖn Kinh M«n vÒ kÕ ho¹ch thùc hiÖn Phæ cËp gi¸o dôc , xóa mù chữ năm 2016.
2.Chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng giáo dục trẻ

2.1. Công tác chăm sóc sức khỏe và nuôi dưỡng trẻ. 

- Tổ chức ký hợp đồng thực phẩm với các cơ sở cung cấp thực phẩm có uy tín, đảm bảo chất lượng VSATTP. 
- Tổ chức bồi dưỡng và quán triệt giáo viên tăng cường giám sát chặt chẽ việc đảm bảo an toàn về sức khỏe cho trẻ;

- Tăng cường công tác chăm sóc sức khỏe, phòng chống tai nạn thương tích và thực hiện phòng chống HIV/AIDS trong đội ngũ giáo viên và các hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ.

- Phối hợp với trạm y tế trong việc khám sức khỏe định kì 2 lần/ năm học.Phối hợp theo dõi, quản lý tiêm chủng, vệ sinh phòng dịch bệnh trong trường học.

- Chỉ đạo giáo viên thực hiện nghiêm túc lịch vệ sinh cá nhân trẻ, vận động phụ huynh rửa mặt sạch sẽ cho trẻ trước khi đi học.

- Giáo viên thường xuyên quan tâm đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ.

2.2 Đổi mới cách thức tổ chức hoạt động giáo dục, nâng cao chất lượng thực hiện chương trình giáo dục mầm non.

- Thực hiện đầy đủ chương trình GDMN, linh hoạt sáng tạo xây dựng kế hoạch soạn giảng đảm bảo phù hợp với đối tượng trẻ.

- Tham mưu với cấp trên đầu tư trang thiết bị phục vụ cho dạy học. Tham gia tập huấn, bồi  dưỡng chuyên môn giáo viên.

- Tổ chức các buổi hội thảo, chuyên đề về chương trình giáo dục mầm non

- 100% trẻ ra lớp được đánh giá theo cuối độ tuổi và theo giai đoạn. Trong đó có 90 - 95% trẻ đạt yêu cầu theo độ tuổi. riêng trẻ 5 tuổi đạt 100%.

- Chỉ đạo và hướng dẫn giáo viên  có biện pháp can thiệp đối với trẻ cần được hỗ trợ thêm về lĩnh vực phát triển yếu, tạo điều kiện để phát triển lĩnh vực có khả năng nổi trội và rút kinh nghiệm, bổ xung trong quá trình chăm sóc, giáo dục.

- Tích hợp giáo dục kỹ năng năng sống, GDATGT, GDBVMT, GD  sử dụng năng lượng tiết kiệm hiệu quả, giáo dục BVTNMT biển, đảo, ứng phó với biến đổi khí hậu vào chương trình theo bài tập.

- Tiếp tục chỉ đạo giáo viên thực hiện có hiệu quả chuyên đề phát triển vận động, tích cực bồi dưỡng năng khiếu thẩm mỹ cho trẻ.
- Mua sắm trang thiết bị để phục vụ cho chuyên đề PTVĐ.

- Làm tốt công tác tuyên truyền tới các bậc phụ huynh thông qua các buổi họp phụ huynh.
- Sơ kết, tổng kết đánh giá kết quả thực hiện các chuyên đề.

- Khảo sát chất lượng cuối năm trẻ mẫu giáo 5 tuổi theo phương thức" Cấp học trên phối hợp nghiệm thu kết quả cấp, lớp học dưới" theo bài tập chung của tỉnh. Tổ chức khảo sát chất lượng cuối năm trẻ mẫu giáo 3,4 tuổi, nhà trẻ theo bài tập chung.

- Chuẩn bị tâm thế cho trẻ 5 tuổi bước vào lớp 1.

* TriÓn khai thùc hiÖn chuyªn ®Ò

     - C¨n cø vµo ®Æc ®iÓm thùc tÕ cña gi¸o viªn, nhµ tr­êng thèng nhÊt tæ chøc thùc hiÖn 1 sè chuyªn ®Ò trong n¨m häc nh­ sau:

	Tªn chuyªn ®Ò
	Líp lµm ®iÓm
	Thµnh phÇn x©y dùng chuyªn ®Ò
	Thêi gian thùc hiÖn
	Ghi chú

	Chuyªn ®Ò LQ víi To¸n.
	5 tuæi A
	§/C: NguyÔn ThÞ Lý; L­¬ng ThÞ Oanh;
	Th¸ng

10/2016
	Toµn tr­êng

	Chuyªn ®Ò : Gi¸o dôc ©m nh¹c
	4 tuæi  
	§/C: NguyÔn ThÞ Lý; L­¬ng ThÞ Oanh
	Th¸ng 01/2017
	Toµn tr­êng


3.Chất lượng đội ngũ
- Nghiêm túc thực hiện TT liên tịch số 06/2015/TTLT-BGDĐT - BNV quy định danh mục về khung vị trí việc làm đáp ứng yêu cầu chăm sóc GD trẻ và thực hiện PCGDMN cho trẻ 5 tuổi.

- Rót kinh nghiÖm båi d­ìng kh¾c phôc c¸c mÆt cßn yÕu kÐm tån t¹i cña GV. KÕt hîp ®¸nh gi¸ kÕt qu¶ GV víi thi ®ua khen th­ëng c¸c danh hiÖu.

- Thực hiện đầy đủ và kịp thời các chế độ chính sách đối với CBGVNV. Tập trung triển khai thực hiện TT liên tịch số 09/2013/TTLT-BGDĐT-BTC-BNV ngày 11/3/2013 hướng dẫn thực hiện chi hỗ trợ ăn trưa cho trẻ mẫu giáo và chính sách đối với GVMN theo QĐ số 60/2011/QĐ-TTG ngày 26/10/2011 của Thủ tướng chính phủ quy định một số chính sách phát triển giáo dục MN giai đoạn 2011 - 2015.
4.Thực hiện nội dung giáo dục tích hợp

- Chỉ đạo giáo viên tăng cường cho trẻ thực hành trải nghiệm để giúp trẻ hình thành những hành vi ứng xử đúng với GD tài nguyên môi trường, biển, hải đảo vào chương trình GDMN, thực hiện đúng các quy định về an toàn giao thông, trẻ ngồi xe máy biết đội mũ bảo hiểm. 
- Tiếp tục nâng cao chất lượng việc tích hợp các nội dung giáo dục  an toàn giao thông, giáo dục bảo vệ môi trường, giáo dục sử dụng năng lượng tiết kiệm hiệu quả, giáo dục bảo vệ  tài nguyên biển và hải đảo và giáo dục ứng phó với biến đổi khí hậu và phòng chống thảm họa thiện tai vào chương trình GDMN. Đưa đồng dao, ca dao, tục ngữ, các trò chơi dân gian, tổ chức các hoạt động nhằm phát triển vận động của trẻ ở tất cả các nhóm lớp, lồng ghép các hoạt động và các trò chơi vận động hàng ngày phù hợp, tận dụng mọi không gian an toàn cho trẻ tham gia vận động.
5.Cơ sở vật chất
- Giáo viên tích cực học hỏi, nghiên cứu, sưu tầm cách làm đồ dùng từ nguyên vật liệu sẵn có, quy định làm đồ dùng, đồ chơi phù hợp với chủ đề theo từng tháng.

- Tiếp tục mua sắm đồ dùng, trang thiết bị tối thiểu theo TT 02 cho các lớp.

- Tuyên truyền vận động sự tham gia của các bậc phụ huynh, cộng đồng.

6.Công tác kiểm tra
- Xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ, kiểm tra theo kế hoạch và kiểm tra đột xuất , đảm bảo 100% CB,GV,NV trong toàn trường được kiểm tra trong năm học.
7.Ứng dụng CNTT, chế độ báo cáo

- Tăng cường công tác bồi dưỡng, tự bồi dưỡng để nâng cao năng lực ứng dụng CNTT trong đội ngũ, nhằm đáp ứng yêu cầu ứng dụng CNTT trong việc đổi mới công tác quản lý và trong tổ chức các hoạt động giáo dục. Đầu tư mua sắm trang thiết bị CNTT.  Tăng cường đăng tải các hoạt động giáo dục của nhà trường trên trang thông tin điện tử.

- Động viên giáo viên thực hiện tốt công tác tự học tự bồi dưỡng, tự  học tập lẫn nhau.

- Vận động 100% giáo viên trang bị máy tính sách tay để khai thác và ứng dụng CNTT trong thiết kế và tổ chức các hoạt động giáo dục trên lớp. 
- Phân công đồng chí văn thư nhà trường thường xuyên cập nhật Website của phòng Giáo dục (hàng ngày từ 8h đến 16h) để kịp thời theo dõi công văn chỉ đạo của cấp trên


+ Báo cáo đầu năm : Thời điểm chốt số liệu ngày 05/9/2016

+ Báo cáo cuối năm : Thời điểm chốt số liệu ngày 20/5/2017.

- Các báo cáo phải đảm bảo chính xác về số liệu trong năm học.
8.Công tác thi đua
- Đầu năm học tổ chức cho tập thể, cá nhân đăng ký thi đua trên cơ sở cổ vũ, động viên tập thể, cá nhân có điều kiện phát huy tốt năng lực hiện có.

- Phát động nhiều phong trào thi đua mà trọng tâm là thi đua dạy tốt, học tốt nhân các ngày kỉ niệm: 20/10, 20/11, 22/12, 03/2, 08/3, 30/4, 19/5...Đồng thời tổ chức công tác theo dõi, kiểm tra, đánh giá, xếp loại một cách nghiêm túc, đúng quy trình.

- Hết học kỳ 1 và cuối năm học tổ chức đánh giá, bình xét thi đua một cách khách quan, chính xác.

- Cá nhân, tập thể có thành tích được động viên bằng tinh thần và vật chất.
          - Bình xét công khai: Căn cứ hiệu quả công tác của tập thể, cá nhân trong tập thể sư phạm nhà trường để xếp loại.
PHẦN III. LỊCH THỰC HIỆN
+ Kế hoạch thời gian thực hiện

- Ngày tựu trường: 15/8/2016.


- Ngày khai giảng năm học 05/09/2016.
- Có 35 tuần thực học

+ Học kỳ I: 18 tuần, bắt đầu từ ngày 05/09/2016, kết thúc ngày 06/01/2017.


+ Học kỳ II: 17 tuần, bắt đầu từ ngày 09/01/2017, kết thúc ngày 19/5/2017.

          + Kết thúc năm học: ngày 31/05 /2017. 

+ Chế độ hội họp và nề nếp của nhà trường

 Nề nếp:


- Thực hiện đảm bảo giờ  ngày công:

+ Mùa hè:     6h30 đón trẻ - 17h trả trẻ.

+ Mùa đông: 7h00 đón trẻ - 16h 45 trả trẻ.

- Soạn giảng và chuẩn bị đồ dùng đầy đủ tr​ước khi lên lớp. 
- Làm tốt công tác vệ sinh cá nhân trẻ, đảm bảo tuyệt đối an toàn về thể chất  và tinh thần cho trẻ.
- Có tinh thần phê và tự phê, đoàn kết giúp đỡ nhau cùng tiến bộ.
- Tham gia đầy đủ các buổi họp, các hoạt động của nhà trường.
- Chấp hành mọi nhiệm vụ phân công của nhà trường.

Chế độ hội họp :

- Họp hội đồng sư phạm kết hợp sinh hoạt chuyên môn: 01 lần / tháng vào thứ 7 hoặc chủ nhật tuần 01 hàng tháng.

- Sinh hoạt chuyên môn tổ:  2 lần / tháng vào thứ 7 hoặc chủ nhật tuần 2,4 hàng tháng.

- Họp phụ huynh: 2 lần / năm học.

+ Các ngày nghỉ lễ, tết: Các ngày lễ nghỉ theo quy định của luật lao động; nếu ngày lễ trùng với ngày cuối tuần thì nghỉ vào ngày kế tiếp .

+Thời gian nghỉ tết nguyên đán: Theo hướng dẫn của cấp trên
+ Nghỉ học do điều kiện thời tiết bất thường: Giám đốc sở Giáo dục và đào tạo hướng dẫn cho các trường nghỉ và bố trí dạy học bù.

+ Thời gian nghỉ hè của giáo viên: Thời gian nghỉ hè của giáo viên thay cho nghỉ phép của giáo viên là 02 tháng (Tháng 6,7).

 Căn cứ vào kế hoạch trên các nhóm lớp xây dựng kế hoạch cụ thể của năm, tháng và tổ chức thực hiện đúng thời gian theo qui định.


Kế hoạch được thông qua trước hội đồng sư phạm và CBGV trong nhà trường nhất trí thực hiện. 

	XÁC NHẬN CỦA PHÒNG GIÁO DỤC
	T.M NHÀ TRƯỜNG                                                                               HIỆU TRƯỞNG

Nguyễn Thị Mai
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